








M art ina Jal loh

Sachgebietsleiterin, Ausbildung / Duales Studium / Bereichs-Trainees, Rewe-Zentral AG 
— �Wie unterstütze und betreue ich dual Studierende in unserem Unternehmen? 

chr ist ina Jung

Bildungskooperationen & Stiftungen, Universität Bremen
— �Wie können Stiftungsprofessuren der Weiterbildung von Mitarbeitern zugutekommen?

Alex andr a Jürgens,  MBA

Geschäftsführung, Weiterbildungsakademie der Hochschule Aalen 
— �Akademische Weiterbildung von beruflich Qualifizierten in berufsbegleitenden  

Studiengängen 

Bärbel  K a atz,  M .A .

Abteilungsdirektorin, Abteilung Volkswirtschaft und Finanzmärkte, Deutscher Sparkassen- 
und Giroverband 
— �Wie können Stiftungsprofessuren der Weiterbildung von Mitarbeitern zugutekommen? 

Prof.  Dr.  Stefan K ayser

Leiter, Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW), Bergisch Gladbach 
— �Wie gestalte ich effektives off-the-job Learning? – Maßgeschneiderte Weiterbildung als  

Instrument innovativer Personalentwicklung 

Helge Kochsk ä mper

Head of Human Resources, System & Procedures (HR S+P), tesa SE 
— �PE-Management: Wie ein mittelständisches Unternehmen auf dem globalen Markt seine 

Mitarbeiterqualifikation organisiert 

Ton Koper

Stiftungsratspräsident, powerAge Foundation 
— Lernen für ein langes Leben statt lebenslanges Lernen 

— Plenumsdebatte mit Experten 

Detlev  Kr an 

Inhaber von Educationconsult & Autor des MBA-Guide 
— Können / Sollen berufliche Leistungen für ein Hochschulstudium anerkannt werden? 

— Durchlässigkeit: Modelle zur Anerkennung nicht-akademischer Vorbildung 
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Al mud Kr anz

Referentin, Personal- und Organisationsentwicklung, SICK AG 
— �Talentmanagement – Wie man in einem innovativen Mittelstandsunternehmen den  

akademischen Nachwuchs fördert 

Prof.  M at th ias  L andmesser

Leiter Hochschulprogramme, IBM Deutschland GmbH
— Wie unterstütze und betreue ich dual Studierende in unserem Unternehmen? 

M arkus Lecke

Leiter Team Bildungspolitik, Competence Center HR Development, Deutsche Telekom AG 
— Lebenslanges Lernen: Wie entwickle ich Perspektiven für Mitarbeiter über 50? 

Dr.  M arkus Lem mens

Verleger, Lemmens Medien GmbH 
— �Traumpartner gesucht! Wie Unternehmen und Hochschulen in der wissenschaftlichen  

Weiterbildung besser zueinander finden 

Prof.  em.  Dr.  Jürg M anell a

Universität St.Gallen 
—  �Ist der MBA noch der Königsweg der Management-Ausbildung? 

Prof.  Dr.  Cl aus Muchna

Studiengangsleiter, Fachbereich Wirtschaft, Hamburger Fern-Hochschule 
— Lebenslanges Lernen als Element des Human Resource Management 

Torsten Panzer

Geschäftsführer, Social Media Akademie
— Social Media im Hochschulmarketing: Pro und Contra

Prof.  Dr.  Ada Pel lert

Präsidentin, Deutsche Universität für Weiterbildung 
— �Wie optimiere ich unsere Führungskräfteentwicklung mit akademischer Weiterbildung? 

Formate in der Executive Education 

Referentinnen und Referenten
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I ld iko Peter

Referentin, Personalmarketing, Otto GmbH & Co KG 
— �Integration von Theorie und Praxis im Rahmen von unternehmensspezifischen  

Weiterbildung 

K arsten Peter,  MBA

Head of Management and Organizational Development, E.ON Česká republika, s.r.o. 
—  �Ist der MBA noch der Königsweg der Management-Ausbildung? 

Prof.  Dr.  Andreas P ink wart

Rektor und Inhaber des Stiftungsfonds Deutsche Bank Lehrstuhl für Innovationsmanagement und 
Entrepreneurship an der Handelshochschule Leipzig (HHL) 

— �Warum quartäre Bildung heute unverzichtbar ist 

Prof.  Dr.  M arkus Re ihlen

Inhaber Otto Group Lehrstuhl für Strategisches Management und Studiengangsleiter MBA in 
Strategic Management, Leuphana Universität Lüneburg 
—  �Integration von Theorie und Praxis im Rahmen von unternehmensspezifischen Weiterbildung 

Prof.  Dr.  Sab ine  Remd isch

Leitung, Institut für Performance Management, Leuphana Universität Lüneburg 
— �Wettbewerbsvorteil »Wissenschaftliche Weiterbildung« in KMU: Hochschulen und  

Unternehmen im Dialog

Prof.  Dr.  U lr ich Schmit t

Professor, Fakultät Optik und Mechatronik, Hochschule Aalen 
— �Akademische Weiterbildung von beruflich Qualifizierten in berufsbegleitenden  

Studiengängen 

Mel anie  Schneider

Programmleiterin, Stiftungsprofessuren, Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft 
— Wie können Stiftungsprofessuren der Weiterbildung von Mitarbeitern zugutekommen? 

dr.  Ulr ich SCHOOF

Projektleiter, Programm »Zukunft der Beschäftigung / Good Governance«,  
Bertelsmann Stiftung 
— Deutscher Lernatlas – Regionale Lernlandschaften stärken
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Ann-K atr in Schröder

Programmleitung, Hochschule und Wirtschaft, Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft 
— �Traumpartner gesucht! Wie Unternehmen und Hochschulen in der wissenschaftlichen  

Weiterbildung besser zueinander finden 

Gerd Schum acher

Berater, DB Training, Learning & Consulting, DB Mobility Logistics AG 
— Lernen, wann immer man will? Blended Learning in der Praxis 

sab ine  star itz

Head of Marketing, Sales & Corporate Relations, Mannheim Business School 
— Management-Weiterbildung – Was High Potentials wirklich wollen 
— Maßgeschneiderte Studiengänge: Was geht und was geht nicht? 

Wolfgang Sut terlüt i

Leiter, Personal- und Organisationsentwicklung, SKF GmbH 
— Wie kann quartäre Bildung dem Fachkräftemangel wirkungsvoll begegnen? 

Dr.  Udo Thelen

Kanzler, Deutsche Universität für Weiterbildung 
— �Betrieblicher Qualifizierungsbedarf und individuelle Personalentwicklung: zwei Seiten der 

Weiterbildungsmedaille 

— Wie unterstütze ich unsere Mitarbeiter beim berufsbegleitenden Studium? 

Prof.  Dr.  M ar io Vaupel

Geschäftsführer, L21st Consulting GmbH 
— �Transferorienterte Führungskräfteentwicklung – Innovative Konzepte für die Zusammenar-

beit von Business Schools und Leadership Development in Unternehmen 

— �Wie optimiere ich unsere Führungskräfteentwicklung mit akademischer Weiterbildung?  
     Formate in der Executive Education 

— Corporate Learning: Wie optimiere ich unsere Learning & Development-Funktion? 

Hel mut  Vogt

Leiter, Arbeitsstelle Wissenschaftliche Weiterbildung, Universität Hamburg & Stv. Vorsit-
zender der Deutschen Gesellschaft für Wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium 
(DGWF) 
— Durchlässigkeit: Modelle zur Anerkennung nicht-akademischer Vorbildung 
— �Plenumsdebatte mit Experten 

Referentinnen und Referenten
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Dr.  John Wargin

Director, Automotive Industry, Hewlett-Packard GmbH 
— Lebenslanges Lernen: Wie entwickle ich Perspektiven für Mitarbeiter über 50? 

M anfred Z astrow

Partner, KPMG AG 
— Maßgeschneiderte Studiengänge: Was geht und was geht nicht? 
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