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quartera

Quartera ist ein völlig neues mediales 
Konzept. Quartera bringt erstmals syste-
matisch alle Expertinnen und Experten 
zusammen, die sich professionell mit Per- 
sonalentwicklung und akademischer Wei-
terbildung beschäftigen. Für dieses Netz- 
werk haben wir ein vielfältiges kommuni-
katives Angebot entwickelt: 

Quartera fördert den Erfahrungs- und 
Wissensaustausch im quartären Bildungs-
bereich und fördert Bildungsinnovationen 
in Unternehmen und Hochschulen. Was 
mit der MBA Konferenz und der Master 
Konferenz begann, wird als Quartera in 
neuer Qualität weitergeführt. Profitieren 
auch Sie von allen Kommunikationskanä-
len in diesem neuen Netzwerk!

Quartera. 
Macht weiter Bildung Besser.
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die medien

Zehn Mal im Jahr erscheint das Quartera 
Magazin. Es enthält Branchen-News, Inter-
views, Fachbeiträge, Essays, Personalien 
und Berichte über innovative Angebote 
und informiert seine Leserinnen und Leser 
in einem attraktiven und unterhaltsamen 
Format über die neuesten Entwicklungen 
in der Szene. Die erste Ausgabe steht unter 
www.quartera.de als kostenloser Down-
load zur Verfügung. Die Redaktion prä-
sentiert die Inhalte des Magazins auf dem 
Themenportal und in begleitenden HTML-
Newslettern. Darüber hinaus werden ausge-
wählte Inhalte über Facebook und Twitter 
angekündigt.

www.quartera.de ist der zentrale Treff-
punkt im Netz für Personalentwickler und 
Weiterbildungsexperten aus Unternehmen 
und Hochschulen. Ab Mai 2011 werden 
hier ausgewählte Beiträge aus dem Quar-
tera Magazin präsentiert, die die Besucher 
in voller Länge als Blog-Einträge lesen 
können. Alle User sind herzlich eingela-
den, mit ihren Ideen, Thesen, Wünschen 
oder Kommentaren einen direkten Beitrag 
zu leisten. Alle weiteren Beiträge werden 
mit kurzen Einleitungstexten vorgestellt 
und mit dem Quartera Magazin verlinkt.
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die medien

Rechtzeitig zum Erscheinungstermin je-
der Ausgabe des Quartera Magazins ver- 
senden wir den Quartera Newsletter, der 
die aktuellen Magazin-Themen vorstellt. 
Der Quartera Newsletter informiert Per-
sonalmanager und Weiterbildungsexperten 
regelmäßig und kostenlos über Entwick-
lungen in ihrer Branche. Anmeldungen für 
ein Newsletter-Abonnement sind ab Mai 
auf dem neuen Quartera Portal möglich.

Mit seinem hochwertigen redaktionel-
len Umfeld und dank seiner modernen  
Vertriebskanäle (Themenportal, Maga-
zin, Newsletter und Social Media) gehört  
 

 
 

 
Quartera zu den attraktivsten Werbe-
Medien für Anbieter von akademischer 
Weiterbildung, Dienstleister in der Wei-
terbildungsbranche und Unternehmen, die 
sich in den Bereichen Personalentwick-
lung, Bildungspolitik und Hochschulko-
operationen engagieren.

Die Medien

N E WS L E T T ER
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die medien

Quartera gibt es nicht nur virtuell! Vom 
23. bis 25. November 2011 findet der erste 
Quartera Kongress in Berlin statt. Die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer disku-
tieren Innovationen, Erfolgs- und Misser-
folgsbeispiele aus der berufsbegleitenden 
akademischen Weiterbildung für alle Mit-
arbeitergruppen – vom Facharbeiter bis 
zur Führungskraft. Dazu bietet Ihnen der 
Kongress ein ebenso hochkarätiges wie 
abwechslungsreiches Programm.

In Vorträgen, Workshops und Round Table 
Sessions werden aktuelle Best Practice-Bei-
spiele, neue Strategien und Weiterbildungs- 
formate präsentiert und diskutiert. Teilneh-

mer aus der Wirtschaft erfahren, wie sie  
ihre Personalstrategien durch akademische  
Weiterbildungsangebote verbessern. Ver-
treter von Hochschulen und anderen Bil-
dungseinrichtungen lernen, wie sie ihre 
Angebote optimal auf ihre Zielgruppen in 
der Wirtschaft zuschneiden.

Hier finden Sie mehr Informationen: 

Die Medien

KONGRESS

http://www.quartera-kongress.de
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ziele und zielgruppen

 � Unternehmen (Personalleiter und 
-entwickler, Recruiting-Leiter, 
Verantwortliche für Hochschulko-
operationen, Hochschulmarketing, 
Aus- und Weiterbildung)

 � Öffentlichen und privaten Hochschu-
len, die praxisorientierte und berufs-
begleitende Weiterbildung anbieten 
(Hochschulleiter, Programmleiter, 
Koordinatoren, Lehrende, Leiter 
Marketing, Presse und Kommunika-
tion)

 � Öffentlichen und privaten Bildungs-
einrichtungen, die mit Hochschulen 
in der Weiterbildung kooperieren 
oder solche Kooperationen anstreben 
(Instituts-, Weiterbildungs-, 
 

 
 
 
Ausbildungsleiter, Koordinatoren, 
Leiter Marketing, Presse und Kom-
munikation)

 � Dienstleistungsunternehmen (Per-
sonal- und Bildungsberater, Berater 
für Weiterbildungsmarketing oder 
Anbieter von Bildungsdienstleistun-
gen wie z. B. E-Learning-Tools)

  Hochschulverbänden und -gremien
 � Wirtschafts- und Arbeitgeberver-

bänden, Industrie- und Handelskam-
mern, Ministerien und bildungspoli-
tischen Institutionen

 � Privatwirtschaftlichen und politi-
schen Stiftungen

Ziele & Zielgruppen
Quarter a b ietet  Infor m ationen für  Mitarbeiter  und 
Führungskr äfte  aus:
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Quartera Magazin

 � Rubriken: Forum, Fokus,  
Unternehmen, Akademie, News

 � Wechselndes Fokusthema pro  
Ausgabe

 � Formate: Fachbeiträge, Artikel, 
Essays, Interviews

 � News aus der Branche: Neue  
Personalentwicklungsstrategien, neue 
Weiterbildungsangebote, Personalia, 
Veranstaltungen

Quartera Magazin

Ausgabe Fokusthema Anzeigenschluss

Mai Quartäre Bildung bereits erschienen

Juni Bildungspartner gesucht bereits erschienen

Juli /August (Ko-)Operation Nachwuchsrekrutierung bereits erschienen

September/Oktober Executive Education 09.09.2011

November/Dezember Blended Learning/Quartera Kongress 21.10.2011

termineInhalte  und Aufbau

http://www.3d-zeitschrift.de/s/12fmnCDFHP/Quartera_Magazin.html
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Quartera Magazin

 � 1 / 1-seitige Anzeige: 
�Format: 210 (B) x 280 (H) mm  
(plus 3 mm Beschnittzugabe) 
Datei-Format: PDF 
Farbmodus: CMYK

 � 1 / 2-seitige Anzeige: 
Format: 210 (B) x 140 (H) mm  
(plus 3 mm Beschnittzugabe) 
Datei-Format: PDF 
Farbmodus: CMYK

Quartera Magazin

280 mm

210 mm

140 mm

210 mm

3 mm Beschnittzugabe

Technische  Daten
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sonderausgabe

Schwerpunkt der 11/12-Ausgabe ist der 
Quartera Kongress 2011, der Kongress für 
Personalentwicklung und akademische 
Weiterbildung. Die redaktionellen Inhalte 
dieser Sonderausgabe werden um das Kon-
gress-Programm, Referentenporträts und 
weitere Kongress-Informationen erweitert.

Für alle Teilnehmer und Partner des Quar-
tera Kongresses 2011 wird die 11/12-Aus-
gabe zusätzlich zur Online-Publikation 
als Tagungsunterlage gedruckt. Die Son-
derausgabe Quartera Magazin 11/12/ 2011 
bietet deshalb eine ausgezeichnete Werbe-
Möglichkeit für Ihre Angebote.

Schalten Sie Ihre Anzeige in der 11/12-Aus-
gabe und erreichen Sie mit einer Kom- 

 
bination aus Ihren Druck- und Online-
Anzeigen eine exklusive Gruppe von Ent-
scheidern aus Personalentwicklung und 
Weiterbildung in Unternehmen und Hoch-
schulen!

Alle Partner des Quartera Kongresses 2011 
werden bei der Anzeigenplatzierung in der 
11/12-Ausgabe vorrangig behandelt. Wenn 
Sie erfahren möchten, wie Sie sich als Part-
ner am Kongress und am Magazin beteili-
gen können, steht Ihnen unser Projektleiter 
Randy Eisinger gerne für Auskünfte zur 
Verfügung.

T  030 - 531 47 37-23

Quartera Magazin
Sonder ausgabe  Quarter a M aga zin 11/12/2011

mailto:randy.eisinger@swop-berlin.de
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Quartera newsletter

Rechtzeitig zum Erscheinungstermin jeder 
Ausgabe des Quartera Magazins versen-
den wir den Quartera Newsletter, der die 
aktuellen Themen des Magazins vorstellt. 
Die Hauptbeiträge werden mit einem Text 
eingeleitet und direkt mit dem Online-
Magazin verlinkt. Der Newsletter bietet 
ebenfalls Anzeigenflächen und bildet eine 
optimale Ergänzung zu Ihrer Anzeige oder 
zu Ihrem redaktionellen Beitrag im Online-
Magazin.

Erscheinungstermin und Anzeigenschluss 
des Newsletters sind mit denen des Quartera 
Magazins identisch. N = 9.527

  Unternehmen 
  Hochschule / Bildungsanbieter 
  Dienstleistungsunternehmen
  Politik, Verbände, sonstige

Technische Daten

  �Newsletter Anzeige: 
Format: 430 (B) x 200 (H) px 
Datei-Format: JPEG, (animiertes) 
GIF

Quartera Newsletter

0,7 %

66,8 %
16 %

16,5 %

Angaben zu VerteilergröSSe und Reichweite (Diagramm)
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kontakt

Für all Ihre Fragen zu Quartera und zum 
Quartera Kongress 2011 steht Ihnen Herr 
Randy Eisinger gerne zur Verfügung.

Ansprechpartner

Randy Eisinger

Projektleiter Quartera
T 	030 - 531 47 37-23
F 	030 - 531 47 37-21

Weitere  Bete i l igungs- 
opt ionen 
Möchten Sie sich als Partner des Quartera 
Kongresses aktiv beteiligen? 

Möchten Sie am 24. / 25. November 2011 
einen Ausstellungsstand buchen oder ein 
Projekt aus dem Bereich Bildungsdienst-
leistungen präsentieren?

Dann wenden Sie sich bitte an unseren Pro-
jektleiter Randy Eisinger.

Kontakt

mailto: randy.eisinger@swop-berlin.de  
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Institution/Firma						    

Bucher		  Funktion

	
Telefon		  Fax		  E-Mail	

Straße & Hausnummer/Postfach	 PLZ/Ort					   

Datum/Unterschrift	

www.quartera.de

Buchungsformular – Faxantwort an: 030 - 531 47 37 -21

Magazin und Newsletter Menge Ausgabe/n (Monat/e) preis

  � 1/2-seitige Magazin-Anzeige 250 EUR p. Anzeige 1

  � 1/1-seitige Magazin-Anzeige 475 EUR p. Anzeige 1

  � Newsletter-Anzeige 150 EUR p. Anzeige 1

  � 1/2-seitige Magazin-Anzeige 
	   � plus Newsletter-Anzeige

350 EUR p. Buchung 1, 2

  � 1/1-seitige Magazin-Anzeige 
	   � plus Newsletter-Anzeige

575 EUR p. Buchung 1, 2

  � 1/1-seitiger redaktioneller Beitrag, 
	   � 1/1-seitige Magazin-Anzeige 
	   � plus Newsletter-Anzeige

1.000 EUR p. Buchung 

2, 3

Ich buche verbindlich:

Banner Menge Anzahl Monate preis

  � Online-Banner (Mitte) 150 EUR p. Monat 4

  � Online-Banner (rechts) 150 EUR p. Monat 4

  � Online-Banner (Mitte) 6 Monate 750 EUR

  � Online-Banner (Mitte) 12 Monate 1.500 EUR

  � Online-Banner (rechts) 6 Monate 750 EUR

  � Online-Banner (rechts) 12 Monate 1.500 EUR

profile Menge Anzahl Monate preis

  � Online-Profil   3 Monate 120 EUR p. Profil 5

  � Online-Profil   6 Monate 225 EUR p. Profil 5

  � Online-Profil 12 Monate 420 EUR p. Profil 5

1  �Für diese Angebote gilt folgende  
Rabattstaffel: 

  5 % bei zwei Buchungen 
  10 % bei drei Buchungen 
  15 % bei vier Buchungen

2 � Das Angebot gilt für die Magazin- 
ausgabe und den Newsletter des- 
selben Monats.

3� � Redaktionelle Beiträge können  
nur in Abstimmung mit der  
Redaktion gebucht werden.  
Die Redaktion behält sich das  
Recht vor, Beiträge abzulehnen.

4 � Mindestbuchung: 3 Monate

5  �Für diese Angebote gilt folgende  
Rabattstaffel:
 � 5 % bei Buchung von 5–10 Pro-
filen

 � 10 % bei Buchung von 10–15 
Profilen

 � 15 % bei Buchungen ab 15 Profile

Alle Preise zzgl. MwSt.
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AGB

Anzeige

Der Begriff „Anzeige“ wird im Folgenden für alle bezahlten 
Beiträge und Einträge in Quartera Magazin, Quartera News-
letter und auf Quartera Portal verwandt. Darunter fallen unter 
anderen „Magazin-Anzeige“, „Newsletter-Anzeige“, „redak-
tioneller Beitrag“, „Profile“, „Banner (Mitte)“ und „Banner 
(rechts)“.

Buchung/Vertragsabschluss

Die Bestellung durch den Auftraggeber muss schriftlich erfol-
gen, entweder per Fax, Post oder E-Mail. Aus der Bestellung 
müssen das genaue Format und die Art der Anzeige sowie der 
vereinbarte Preis eindeutig hervorgehen. Mit der Zusendung der 
Auftragsbestätigung und der allgemeinen Geschäftsbedingun-
gen kommt der Vertrag zwischen SWOP und dem Auftraggeber 
zustande.

Rechnung

Die Rechnung wird dem Auftraggeber nach Erscheinen zuge-
hen. Die in Rechnung gestellten Beträge sind 14 Tage nach 
Erhalt der Rechnung fällig.

Stornierung/Rücktritt

Bis 14 Tage vor Redaktionsschluss kann der Auftraggeber sei-
nen Auftrag schriftlich per E-Mail, Brief oder Fax kündigen. In 
diesem Fall wird eine Stornogebühr in Höhe von 25 % der Auf-
tragssumme für die nicht genutzte Werbefläche fällig.

Unzumutbarkeit

SWOP behält sich das Recht vor, Anzeigen und Beilagenauf-
träge, auch nach Vertragsabschluss, nach sachgemäßem Ermes- 
sen abzulehnen, wenn deren Inhalt oder Form gegen gesetzliche 
Bestimmungen oder die guten Sitten verstößt oder aus anderen 
sachlichen Gründen unzumutbar ist.

Platzierung

Die Platzierung der Anzeige wird durch SWOP vorgenommen.

Druck

Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwand-
freier Bildunterlagen bzw. Druckunterlagen oder der Beilagen 
entsprechend den Vorgaben von SWOP ist der Auftraggeber 
verantwortlich. SWOP gewährleistet die für den belegten Titel 
übliche Abbildungs- bzw. Druckqualität im Rahmen der durch 
die Bild- bzw. Druckunterlagen gegebenen Möglichkeiten.

zahlungsminderung

Der Auftraggeber hat bei fehlerhaftem Abbildung bzw. Abdruck 
der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung, dies aber nur 
in dem Maße, in dem der Zweck der Anzeige beeinträchtigt 
wurde.

Reklamation

Reklamationen des Auftraggebers müssen innerhalb von 2 
Wochen nach Eingang von Rechnung und Beleg durch die 
schriftliche Mängelanzeige geltend gemacht werden.

Aufbewahrungsfrist

Bild- bzw. Druckunterlagen werden nur auf besondere Anfor-
derung und auf Kosten des Auftraggebers zurückgesandt. Die 
Aufbewahrungsfrist beträgt drei Monate nach Ausführung des 
Auftrages.

Gerichtsstand

Gerichtsstand ist Berlin

Verantwortlich

SWOP. Medien und Konferenzen GmbH
Ziegelstraße 29 | 10117 Berlin
Amtsgericht Charlottenburg | HRB 129218 B

Geschäftsführer

Sven Nagel, Oliver Panne | Sitz: Berlin
�USt-IdNr: DE274494931| Finanzamt für Körperschaften Berlin

www.quartera.de




